Digital People.

Invata IT si platesti dupa angajare!
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Despre Scoala informala de IT

De 7 ani, Scoala informala de IT este locul unde viata oamenilor se schimba in bine, fiind infiintata ca o
metoda alternativa robusta de educatie, ca o sansa la un nou inceput, pentru oamenii care doresc sa se
reinventeze profesional si sa evolueze personal, sa faca o schimbare in cariera.

La Scoala informala de IT, oamenii au parte de informatii tehnice, dar mai ales de o experienta aparte,
prin metodele alternative de predare, intr-un mix training - coaching - mentorat, unde se invata si se
evalueaza pe bune, pentru o carierain IT, nu pentru diplome de hartie.

Suntem prezenti in cele mai mari 8 hub-uri IT din Romania si Republica Moldova: Cluj-Napoca, Bucuresti,
lasi, Chisinau, Timisoara, Brasov, Craiova si Sibiu.
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Despre Scoala informala de IT

Punem multa pasiune in tot ceea ce facem! Si nu o spunem doar noi. Multiple institutii din Romania
au remarcat contributia noastra la dezvoltarea unor specialisti foarte competenti in dezvoltare si
testare software, analiza de business si coordonare de proiecte si ne-au rasplatit eforturile.
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Contextul demararii initiativei

e De lainceputul anului pana acum, peste 1 milion de romani si-au pierdut locurile
de munca. (ProTV)

e Numaiin judetul lasi, peste 195.000 de persoane au fost trimise in somaj de la
debutul pandemiei si pana acum. (AJOFM lasi, citata de bzi.ro)

e Peste 10% din numarul persoanelor disponibilizate au studii superioare, adica
persoane in educatia carora statul roman a investit deja sume consistente. (zf.ro)

e Circa 35% dintre absolventii universitatilor tehnice din ultimii 10-15 ani, nu au
lucrat nici macar o ora in domeniul pentru care s-au pregatit. (capital.ro)



Contextul demararii initiativei

 Inainte de instituirea starii de urgenta, deficitul de fortd de munca din
industria IT romaneasca era de circa 35.000 persoane. (ProTV)

e In urmatorii 2-3 ani, industria IT romaneasca poate genera peste 100.000 de
noi locuri de munca prin delocalizare din alte tari, unde infrastructura digitala
nu e atat de buna, mai ales pentru lucrul de acasa. (zf.ro)

e Romania este a doua tara din lume in ceea ce priveste dimensiunea
emigratiei, dupa Siria, 4.000.000 de oameni parasind tara din 1990. (capital.ro)

e Din cei circa 1,3 milioane de romani intorsi din strainatate in perioada
pandemiei in jur de 300.000-350.000 ar urma sa isi caute un loc de munca. Lor
li se adauga cei carora le-au fost incheiate contractele de munca si, in timp, o
parte a celor care se afla in aceasta perioada in somaj tehnic. (Europa Libera)



itiativa

Despre Iin

Programul Digital People se adreseaza urmatoarelor categorii de
public:

1. Persoanelor care si-au pierdut locul de munca si care corespund unui
set de criterii ce tin de profilul educational, localitatea de provenienta
si accesul la tehnologia de calcul;

2. Companiilor de IT aflate in cautare de personal calificat sau
companiilor din alte industrii care au nevoi similare la nivelul
departamentelor lor de IT;




Procesul
de selectie

Procesul de selectie consta in doua etape
online: examinare in scris si interviu.

Pentru a ne asigura ca profilul participantilor

este potrivit pentru cursul ales si, implicit,
pentru o viitoare carierain IT, fiecare
candidat va trebui sa parcurga aceste etape
pentru a fi admis la Scoala informala de IT.
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Avantaje pentru

e Urmeaza unul din cele disponibile in program

e Invata notiuni digitale noi pentru o viitoare carierd in IT

e Au parte de mentorat pe tot parcursul pregatirii + recomandari de :
angajare trimise companiilor de IT

e Sunt pregatiti pentru examenele de certificare internationala
disponibile in centrul de testare Pearson Vue al Scolii informale de IT

e Au sansa sa revina acasa, langa cei dragi si sa castige un salariu
decent



Digital People.
Digital Skills.

Mail multe detalil:

www.scoalainformala.ro/digital-
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